PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind emiterea, acordarea si utilizarea de tichete pentru
stimularea utilizarii tehnologiei informatiei

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.1.- (1) Prezenta lege stabileste conditiile de acordare a biletelor
de valoare pentru utilizarea la domiciliu a tehnologiei informatiei, in
vederea dezvoltarii abilitdtilor necesare la locul de munca in calitate de
angajat.

(2) Pot distribui bilete de valoare pentru stimularea utilizarii
tehnologiei informatiet, denumite in continuare tichete:

a) societdtile comerciale, regiile autonome, societitile si
companiile nationale, institutiile din sectorul bugetar, unitdtile
cooperatiste, celelalte persoane juridice sau persoane fizice care
incadreaza personal pe bazd de contract individual de muncd, denumite
in continuare angajator, in folosul si pentru angajatii lor;

b) autoritdtile administrative autonome sau autoritdfile
st institutiile publice ale administratiei publice centrale si locale care
stabilesc raporturt de serviciu, cum sunt cele stabilite in cazul
functionarilor publici, potrivit Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, denumite in continuare angajator, in folosul si
pentru functionarii cu care stabilesc raporturi de serviciu;

c) persoanele care realizeaza veniturt din activitdti
independente sau venituri din activitdti agricole, pentru uz propriu.
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Art.2.- (1) Tichetele se acordd angajatilor sau functionarilor la
cerere, daca angajatorul a optat pentru participarea la sistemul de
utilizare de tichete.

(2) Persoanele care realizeazd venituri din  activitati
independente, precum si persoanele care realizeaza venituri din activitati
agricole pentru care venitul net anual se determind prin utilizarea datelor
din contabilitatea in partidda simpla, conform art.73 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, pot decide achizitionarea in mod direct
a unui tichet pe an, in folos propriu.

(3) Tichetele se acorda in limita prevederilor bugetului de
stat sau, dupad caz, ale bugetelor locale, pentru unitdtile din sectorul
bugetar si, potrivit prezentei legi, pentru celelalte categorii de angajatori,
in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat. In cazul persoanelor
previazute la alin.(2), nu este necesard inscrierea acestei cheltuieli in
vreun buget.

Art.3.- (1) Tichetele se emit de catre unitdtile cu activitate
specializatd in domeniul care face obiectul prezentei legi, denumite in
continuare unitdti emitente.

(2) Unitatile emitente desfdsoard activitatea prevazutd la
alin.(1) numai pe baza autorizatiei de functionare acordate de Ministerul
Economiel si Finantelor. Autorizatia de functionare se acorda potrivit
criteriilor stabilite de Ministerul Economiei si Finantelor, astfel incét sa
se asigure dezvoltarea concurentiald a serviciilor prevédzute de prezenta
lege.

(3) Unitétile care emit tichete sunt obligate sd ia mésurile
necesare pentru asigurarea circulatiei acestora in conditiile de siguranta.

Art.4.- Fiecare tichet este valabil numai dacad are inscris numarul
sub care a fost inseriat de cdtre unitatea emitentd si dacd cuprinde cel
putin urmatoarele:

a) numele si adresa emitentului;

b) valoareca nominala a tichetului;

¢) date referitoare la perioada de valabilitate;

d) spatiul pentru inscriecrea numelui si a prenumelul
salariatului sau a persoanei care este in drept sa utilizeze tichetul;

¢) spatiul destinat inscrierti datei si aplicdrii stampilei
unititii la care tichetul a fost utilizat.
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Art.5.- (1) Valoareca nominald a tichetulu la data intrdrui in vigoare
a prezentei legi este in suma de 600 de lei pentru un an, pentru fiecare
persoand beneficiara.

(2) Valoarea sumeti acordate sub forma de tichete prevazutd
la alin.(1) se indexeazd anual cu indicele inflatiei, comunicat de
Institutul National de Statistica.

(3) Se poate acorda un tichet o singurd datd pentru fiecare
beneficiar, respectiv salariat, functionar public sau persoand care
realizeazd venituri din activitdti independente sau persoand care
realizeazd venituri din activitati agricole.

(4) In cazul in care o persoani isi schimbi locul de munca
sau activitatea in decursul unui an, va puiea beneficia o singura data de
un tichet. In cazul in care opteazi pentru acest beneficiu dupa
schimbarea loculut de munca sau a activitifii, tichetul se acordd numai
pe baza de declaratie pe proprie rdspundere referitoare la faptul cd este
unicul tichet de care beneficiaza in cursul anului respectiv.

(5) in cazul salariatilor si al functionarilor publici, declaratia
prevazutd la alin.(4) se depune la angajator, iar in cazul persoanelor care
realizeaza venituri din activitdti independente si al celor care realizeaza
venitun din activitdft agricole, declaragia se depune la unitatea emitenia
de la care se achizitioneaza in mod direct tichetul.

Art.6.- Angajatorul sau persoana care achizitioneazd direct si in
folos propriu de la o unitate emitentd necesarul de tichete achitd atat
coniravaloarea nominald a tichetulut, cat si pretul imprimatului
reprezentand tichetul, inainte de livrare.

Art.7.- (1) Tichetul poate fi utilizat numai pentru achitarea
contravalorii de hardware si de programe pentru calculator.

(2) Tichetele pot fi utilizate la furnizorit de hardware si
software cu care unitdtile emitente au contractat furnizarea produselor
respective.

(3)In cazul in care suma corespunzitoare produselor
hardware st/sau software solicitate de vencliciar esie mat micd decdt
valoarea nominald a tichetului, utilizarea acestuia este considerati
integrald. Se inierzice acordarcd unui rest de bani ia tichet.

(4)In cazul in care mai multe persoane beneficiazi de
tichete, e pot folost cumuiatty pentru o singurd achizific.



4

Art.8.- (1) Angajatorul, impreund cu organizatiile sindicale legal
constituite sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu
reprezentantii salariatilor, stabilesc de comun acord unitatea emitenta a
tichetelor cu care vor contracta furnizarea tichetelor corespunzatoare, in
conditiile legii.

(2) Decontarea tichetelor intre magazine si alti furnizori de
hardware si software, pe de o parte, si unitdtile emitente ale tichetelor,
pe de altd parte, se face numai prin intermediul unitédtilor bancare.
Acelasi regim de decontare se va aplica si in cazul relatier dintre
angajator si unitatea emitentd. Prin exceptie, persoana care realizeazd
venituri din activitifi independente sau din activitafi agricole si care
achizitioneaza in interes propriu un tichet pe an poate achita si direct
unititii emitente valoarea tichetului.

(3) Sumele corespunzatoare valorii nominale a tichetelor
trebuic derulate in conturi bancare specifice, cu garantie de
disponibilitate imediata.

Art.9.- (1) Sumele corespunzitoare tichetelor acordate de
angajator, in limitele nominale prevazute la art.5, sunt deductibile la
calculul impozitulut pe profit, iar pentru salariat sau functionarul public
sunt scutite de plata impozitului pe venitul sub forma de salariu.

(2) Sumele prevdzute la alin.(1) nu se iau in calcul nici
pentru angajator, nici pentru salariat sau functionarul public la stabilirea
drepturilor si obligatiilor care se determind in raport cu venitul salarial.

(3) Sumele corespunzitoare tichetelor achizitionate direct,
in folos propriu, de persoanele care realizeazd venituri din activitati
independente sau de persoanele care realizeaza venituri din activitafi
agricole, pentru care venitul net anual se¢ determind prin utilizarea
datelor din contabilitatea in partida simpla, conform art.73 din Legea
ir.571/20603, in limitele nominale prevazute la ait.5, sunt deductibile la
calculul impozitului pe venit si nu se iau in calcul la stabilirea

s w

activitati independente sau din activitati agricole.
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Art.10.- (1) Constituie contraventii urmdatoarele fapte, dacd nu sunt
sivarsite in astfel de conditii incit, potrivit legii penale, sd fie
considerate infractiuni:

a) comercializarca de cdtre salariafi, de functionartii
publici, de citre persoancle care realizeaza venituri din activitati
independente sau de persoanele care realizeazd venituri din activitati
agricole sau de citre magazine si alti furnizori de hardware s1 software a
tichetelor contra unei fractiuni de pret sau a altor produse decit
hardware st programe pentru calculator;

b) acordarea, de cdtre magazine si alti furnizori de
hardware si software, de rest la utilizarea tichetelor;

¢) depunerea de ciatre salariat, de citre functionarul
public, de persoana care realizeaza venituri din activitdfi independente
sau dc persoana care recalizeazd venituri din activitdfi agricole, a unei
declaratii de tipul celei prevazute la art.5 alin.(4), necorespunzitoare
realitatii.

(2) Contraventule prevazute la alin.(1) lit.a) st b) se
sanctioneaza cu amendd de la 600 de lei 1a 1.200 de lei, iar cea prevazuta
la alin.(1) lit.c), cu amenda de 1a 1.000 de lei 1a 3.000 de lei.

Art.11.- Constatarea contraventiilor prevazute la art.10, precum si
aplicarea amenzilor contraventionale se fac de cédtre personalul
imputernicit al Ministerului Muncii, Familiei si Egalitétii de Sanse si al
directiilor de muncd, familie si egalitate de sanse teritoriale, respectiv a
municipiului Bucuresti, precum si de persoanele cu atributii de control
financiar s1 de alte persoane anume imputernicite de Ministerul
Economiei si Finantelor.

Art.12.- Prevederile art.10 si 11 se completeazd cu dispozitiile
Ordonantei  Guvernului  nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.180/2002, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Art.13.- In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, Ministerul Muncii, Familier s1 Egalitdtit de Sanse si Ministerul
Economiei s1 Finantelor vor elabora normele metodologice de aplicare a
acesteia, care vor fi aprobate prin hotdrare a Guvernului.



Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din
24 septembrie 2007, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (2) din Constitutia Roméiniei, republicati.




